SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

{yucaTan]

Programa Presupuestario: 477 Asistencia Social a Personas Vulnerables Gasto: 140,101,469.55
Dependencia o Entidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR
Instituciones corresponsables: Poblacién Objetivo: Poblacion con pobreza moderada o pobreza extrema.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN
DESPACHO DEL GOBERNADOR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

DirectrizPED: 02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos.
Vertiente PED: 02.05 Ingreso dignoy decoroso.
Objetivo PED:  02.05.01 Reducir las brechas de desigualdad en el ingreso del pueblo.

AVANCE

Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion
I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | | SEMESTRE

Fin | |

Se contribuye a incrementar la
inclusion social activa en el Estado
mediante la atencion de la poblacién México ;como vamos?
en situacion critica.

Propésito

La poblacién con pobreza moderada,
pobreza extrema o en situacion de
vulnerabilidad pueden resolver sus
necesidades por si mismos.

1/ Datos obtenidos de la Medicién de la
pobreza. Estados Unidos Mexicanos.
2008-2018.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/M
E_pobreza icipal.asp:

Dbt
F/rag
2/ Datos obtenidos de la Medicion de la
pobreza. Estados Unidos Mexicanos.
2016-2020.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/M
P/Paginas/AE_pobreza_2020.aspx

Componente: 1

Apoyos econémicos entregados.

Base de datos del Programa
Presupuestario 477 Asistencia Social.
Direccién de Gestion Ciudadana.
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).
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Actividad: cia1

Recepcidn de solicitudes de apoyos ect

1/ Base de datos del Programa
Presupuestario 477 Asistencia Social.
Direccién de Gestion Ciudadana.
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).
2/ Datos obtenidos de la Medicion de la
pobreza. Estados Unidos Mexicanos.
2010-2018.
https://www.coneval.org.mx/Paginas/pri
ncipal.aspx

Actividad: ciA2

Seleccion de solicitantes de los apoyos

Base de datos del Programa
Presupuestario 477 Asistencia Social.
Direccién de Gestién Ciudadana.
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).

Componente: 2

Apoyos en especie entregados.

Base de datos del Programa
Presupuestario 477 Asistencia Social.

Direccién de Gestién Ciudadana.

Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).
1

Actividad: C2A1

Recepcion de solicitudes de apoyos en

1/ Base de datos del Programa
Presupuestario 477 Asistencia Social.
Direccién de Gestion Ciudadana.
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).
2/ Datos obtenidos de la Medicion de la
pobreza. Estados Unidos Mexicanos.
2010-2018.
https://www.coneval.org.mx/Paginas/pri
ncipal.aspx
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Actividad: C2A2

Seleccion de solicitudes de los apoyos 1

Base de datos del Programa
Presupuestario 477 Asistencia Social.
Direccién de Gestion Ciudadana.
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).

Componente: 3

Subsidio estatal de vivienda entregado.
(No aplica para 2025)

Registros administrativos de padron de
beneficiarios. Departamento de Enlace
Sectorial. Direccion de Infraestructura
Social. Secretaria de Desarrollo Social
(Sedesol).

Actividad: Cc3A1

Recepcion de lista de beneficiarios de

Registros de candidatos del Subsidio
Estatal de Vivienda. Direccion de
Infraestructura Social. Secretaria de
Desarrollo Social (Sedesol).

Actividad: Cc3A2

Firma de conformidad de los beneficiar

1/ Registros administrativos del Subsidio
Estatal de Vivienda. Direccion de
Infraestructura Social. Secretaria de
Desarrollo Social (Sedesol).

2/ Padron de beneficiarios del Programa
Casa Digna en sus distintas modalidades.
Direccién de Infraestructura Social.
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).
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Componente: 4

Servicios de estancia temporal para
familiares de pacientes ingresados en el
Hospital 0'Horan proporcionados.

1/ Base de datos de todos los servicios
requeridos Direccion de Fortalecimiento
Social. Subsecretaria de Bienestar Social,
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).
2/ Listas proporcionadas por el hospital O
‘horan, Administrado por Direccion de
Fortalecimiento Social. Subsecretaria de
Bienestar Social. Secretaria de Desarrollo
Social(Sedesol).

Actividad: CcsA1

Recepcion de documentacion que acre

1/ Base de datos de todos los servicios
requeridos. Direccion de Fortalecimiento
Social. Subsecretaria de Bienestar
Social. Secretaria de Desarrollo Social
(Sedesol).

2/ Listas proporcionadas por el hospital O
“horan. Direccion de Fortalecimiento
Social. Subsecretaria de Bienestar
Social. Secretaria de Desarrollo Social
(Sedesol).

Actividad: csA2

Adecuacion de espacios de la estancia

Reporte de los espacios de la estancia
temporal. Direccion de Fortalecimiento
Social. Subsecretaria de Bienestar Social.,
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).

Componente: 5

Capacitaciones de autoempleo otorgado.
1/ Reporte de reconocimientos.
Departamento de Atencion ala Infanciay
la Familia. Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en Yucatan (DIF).

2/ Ficha de Inscripcion. Departamento de
Atencion a la Infancia y la Familia.
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF).
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Actividad: C5A1

Imparticion de talleres al personal capz

Diploma de capacitacion. Departamento
de Atencion ala Infanciay la Familia.
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF).

Programacion de capacitacion de
personal. Departamento de Atencion ala
Infanciay la Familia. Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF).

Actividad: C5A2

Inscripcion de los interesados a los tall¢

Fichas de inscripcion. Departamento de
Atencion ala Infanciay la Familia.
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF).

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan.

Estructura Funcional Programatica

Finalidad:
Directriz:
Funcién:
Subfuncién:

Tipo de Programa:

02 Desarrollo Social

02.02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos
02.02.06 Proteccion Social

02.02.06.08 Otros Grupos Vulnerables

S - Sujetos a Reglas de Operacion
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Programa Presupuestario: 478 Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion Gasto: 951,329.20
Dependencia o Entidad Responsable: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Poblacion Objetivo: Las personas que han sido objeto de un acto de discriminacion, especialmente los
grupos en situacion de discriminacion como las nifias, nifios y adolescentes;
personas mayores; personas que viven con VIH; personas con discapacidad;
personas indigenas; personas LGBTI; y mujeres.

DirectrizPED: 02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos.

Vertiente PED: 02.06 Atencion a grupos prioritarios.

Objetivo PED:  02.06.01 Incrementar los mecanismos para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos humanos de los grupos prioritarios.

AVANCE

Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion
| TRIMESTRE | I TRIMESTRE | | SEMESTRE

Fin | |

Se contribuye a incrementar la
inclusion social activa en el Estado
mediante laimplementacion de México ¢como vamos?

i de pr ion y erradicacio
de la discriminacion.

Propésito

Las personas que han sido objeto de
un acto de discriminacién,
especialmente los grupos en situacion
de discriminacion como las nifas,
nifos y adolescentes; personas
mayores; personas que viven con VIH;
personas con discapacidad; personas
indigenas; personas LGBTI; y mujeres
en el estado de Yucatan ya no viven
una alta prevalencia de practicas
discriminatorias en su contra desde el
sector publico y privado.

Encuesta Nacional de Discriminacion
2022. Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia (INEGI).
https://www.inegi.org.mx/contenidos/sa
ladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENA
DIS_Nal22.pdf
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Componente: 1

Servicios de atencion juridica a las
personas en situacion de discriminacion
proporcionados.

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Elimina
la Discriminacion en el Estado de
Yucatén. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https:// .yucatan.gob.mx/docs/pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Actividad: Cia1

Atencion de quejas y reclamaciones po

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Elimina
la Discriminacion en el Estado de
Yucatan. Secretaria General de Gobierno
(SGG).

https:// .yucatan.gob. pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Registros administrativos. Oficina de la

Direccion. Centro para Prevenir y Elimina
la Discriminacion en el Estado de
Yucatan. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Actividad: ciA2

Canalizacion con instituciones publicas

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Eliminar]
la Discriminacion en el Estado de
Yucatén. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_2.xIsx
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Componente: 2

Capacitacion y alta formacion en materia
de igualdad y no discriminacion
proporcionada.

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Eliminar|
la Discriminacion en el Estado de
Yucatan. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s:
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Eliminar]
la Discriminacion en el Estado de
Yucatén. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Actividad: C2A1

Recepcion de solicitudes.

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Eliminar]
la Discriminacion en el Estado de
Yucatan. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s:
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Actividad: c2A2

Seleccion de los capacitadores.

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Eliminar|
la Discriminacion en el Estado de
Yucatan. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx
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Componente: 3

Promocién, difusiony actividades de
prevencion de la discriminacion
realizados.

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Eliminal
la Discriminacion en el Estado de
Yucatén. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s:
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Actividad: C3A1

Realizacion de actividades estratégicas

Registros administrativos. Oficina de la

Direccion. Centro para Prevenir y Elimina
la Discriminacion en el Estado de
Yucatan. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https:// .yucatan.gob.mx/docs/pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

Actividad: Cc3A2

Elaboracion de material de promociony

Registros administrativos. Oficina de la
Direccion. Centro para Prevenir y Elimina
la Discriminacion en el Estado de
Yucatan. Secretaria General de Gobierno
(SGG).
https://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/s
gg/CEPREDY/Concentrado_de_actividad
es_CEPREDY_2023_300922.xIsx

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan. Estructura Funcional Programatica
Finalidad: 02 Desarrollo Social
Directriz: 02.02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos
Funcion: 02.02.06 Proteccion Social
Subfuncién: 02.02.06.08 Otros Grupos Vulnerables
Tipo de Programa: F - Promociény Fomento
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Programa Presupuestario: 479 Promocion y Restitucion de Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes del Estado de Yucatan Gasto: 91,749,219.00
Dependencia o Entidad Responsable: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN

Poblacién Objetivo: Nifas, nifios y adolescentes.

DirectrizPED: 02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos.
Vertiente PED:  02.06 Atencion a grupos prioritarios.

Objetivo PED:  02.06.03 Incrementar los mecanismos para asegurar la integridad fisica y bienestar
social de las nifias y nifios en todos los &mbitos de su vida.

AVANCE

Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion
I TRIMESTRE Il TRIMESTRE I SEMESTRE

Fin

Se contribuye Incrementar la inclusion
social activa en el estado mediante la
promocidn y restitucion de los

derechos de nifas, ninosy Encuesta Nacional de Ocupaciony
adolescentes. Empleo (ENOE): Médulo de Trabajo
Infantil (MTI).
https://www.inegi.org.mx/programas/mt
i/2017/#Tabulados
Propésito

Las nifias, nifios y adolescentes del

estado de Yucatan viven en un entorno

social y familiar inclusivo.

Denuncias de Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Yucatan
(PRODENNAY) periodo actual.
Departamento de capacitacion.
Procuraduria de la Defensa del Menory la
Familia de estado de Yucatan
(PRODEMEFA). Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en Yucatan (DIF
Yucatan).

Componente: 1

Servicios de promocion de los derechos
de nifias nifios y adolescentes realizados.
Padron de beneficiarios del periodo
actual y periodo anterior. Direccion de
atencion a Infacia y Familia. Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF Yucatan).
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Actividad: cia1

Recepcidn de solicitud de foro, platica,
1/ Formato de reporte municipal del
programa de Nifos Difusores. Direccion
de Atencion a Infancia y Familia.
Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

2/ Oficios de solicitud. Direccién de
Atencion a Infancia y Familia. Desarrollo
Integral de la Familia (DIF).

Actividad: C1A2

Imparticion del foro, platica o taller.
Formato de encuesta de satisfaccion.
Direccion de atencion a Infacia y Familia.
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF Yucatan).

Componente: 2

Servicios para la proteccion de derechos
de nifias, nifios y adolescentes realizados.

Registro de atenciones a nifos, nifas y
adolescentes. Capacitacion.
Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de
Yucatan (PRODENNAY). Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF Yucatan).

Actividad: C2A1

Recepcion de reportes de atencion y sc

Formato de reportes y oficios recibidos.
Capacitacion. Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Yucatan
(PRODENNAY). Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en Yucatan (DIF
Yucatan).

Actividad: c2A2

Atencion y seguimiento a los reportes r

Atencion a reportes/Unidad de primer
contacto. Procuraduria de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Yucatan (PRODENNAY). Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF Yucatan).
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Componente: 3

Procesos para la restitucion de derechos
de nifios, nifias y adolescentes realizados.

Tabla de indicadores. Capacitacion.
Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de
Yucatan (PRODENNAY). Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF Yucatan).

Actividad: c3A1

Recepcion de oficios de solicitud.

Recepcion de documentacion de oficialia
de partes. Unidad de primer contacto.
Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Estado de
Yucatan (PRODENNAY). Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF Yucatan).

Actividad: c3A2

Gestion de actividades para su sequimi

Resoluciones, investigaciones y diarios.
Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Estado de
Yucatan (PRODENNAY). Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF Yucatan).

Componente: 4

Raciones alimenticias a nifias, nifios y
adolescentes en el Centro de Atencion
Integral al Menor en Desamparo
entregadas. Reporte de raciones alimenticias.
Departamento de nutricion del Centro de
Atencion Integral al Menor en Desamparo.|
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF Yucatan).

Actividad: csA1

Realizacion de menus.

Reporte de menu realizados.
Departamento de nutricién del Centro de
Atencion Integral al Menor en Desamparo.|
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF Yucatan).
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Actividad:  Cc4A2
Pedido de los insumos.

Reporte de pedidos realizados.
Departamento de nutricion del Centro de
Atencion Integral al Menor en Desamparo.|
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF Yucatan).

Componente: 5

Consultas a nifias, nifios y adolescentes
albergados en el Centro de Atencion
Integral para el Menor en Desamparo
proporcionadas.

Reportes de consultas médicas,
odontologicas, psiquiatricas, sesiones de!
terapias fisicas y estimulacion temprana,
asesorias pedagogicas, atenciony
orientacion psicologica. Coordinaciones
generales del Centro de Atencion Integral
al Menor en Desamparo. Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan (DIF Yucatan).

Actividad: C5A1

Salud integral para nifias, nifios y adolet

Reportes de consultas médicas,
odontologicas, psiquiatricas, sesiones de
terapias fisicas y estimulacion temprana.
Coordinaciones generales del Centro de
Atencion Integral al Menor en Desamparo.|
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF Yucatan).

Actividad: C5A2

Atencion y orientacion psico- educative

Reportes de asesorias pedagdgicas,
atencion y orientacion psicologicas.
Coordinaciones generales del Centro de
Atencion Integral al Menor en Desamparo.|
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF Yucatan).
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Actividad: C5A3

Realizacion de acciones de infraestruct

Reportes trimestrales de avances.
Direccion de planeacion. Reportes del
sistema de control de obra. Direccién de
Construccion. Instituto para la
Construccion y Conservacion de Obra
Publica en Yucatan (INCCOPY)
http://www.inccopy.yucatan.gob.mx/sec
ciones/ver/informes-sobre-el-ejercicio-d
el-gasto-srft

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan. Estructura Funcional Programatica
Finalidad: 02 Desarrollo Social
Directriz: 02.02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos
Funcién: 02.02.06 Proteccion Social
Subfuncién: 02.02.06.08 Otros Grupos Vulnerables

Tipo de Programa: E - Prestacion de Servicios Publicos
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Programa Presupuestario: 480 Promociony Vigilancia de los Derechos de las Personas con Discapacidad Gasto: 3,138,435.00

Dependencia o Entidad Responsable: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN

Poblacién Objetivo: Las personas con discapacidad en el estado de Yucatan.

DirectrizPED: 02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos.
Vertiente PED:  02.01 Salud para una vida plena.

Objetivo PED:  02.01.02 Disminuir la desigualdad en el acceso a la salud de la poblacion mas
vulnerable del Estado.

AVANCE

Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion

I TRIMESTRE I TRIMESTRE I SEMESTRE

Fin

Se contribuye a mejorar las
oportunidades para las personas que
viven con alguna discapacidad para

que tengan una mayor calidad de vida
mediante acciones que promuevan su
inclusion y desarrollo.

Propésito

Las personas con discapacidad en el
estado de Yucatdn son incluidas
socialmente.

Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Tabulados basicos. Instituto Nacional de
Estadisticay Geografia (INEGI).
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados
/interactivos/?pxg=Discapacidad_Discap
acidad_03_82c7c00a-69ab-42db-bb51-e
21f770936ca&idrt=151&opc=t

Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Tabulados basicos. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados
/interactivos/?pxg=Discapacidad_Discap
acidad_03_82c7c00a-69ab-42db-bb51-e
21f770936ca&idrt=151&opc=t.

Registro de evidencias de las entidades y
dependencias. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccion General del Instituto para la
Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).
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Componente: 1

Capacitacion en materia de derechos de
las personas con discapacidad 1/ Encuesta de satisfaccion.
proporcionada. Departamento de Capacitaciony
Difusion. Direccion General del Instituto
para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

2/ Lista de asistencia de personas
capacitadas. Departamento de
Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY)

1/ Lista de asistencia de personas
capacitadas. Departamento de
Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY).

2/ Registro de capacitacion.
Departamento de Capacitacion y
Difusion. Direccion General del Instituto
parala Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

Actividad: CiA1

Recepciony programacion de solicitud
Registro de capacitacion. Departamento
de Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY).

Actividad: ciA2

Elaboracion de fichas técnicas.

Concentrado de fichas técnicas
elaboradas. Departamento de
Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY).

Componente: 2

Campanas de difusion publicadas.

Concentrado de informe de difusion de
campanas. Departamento de
Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY).




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: C2A1

Elaboracion de contenidos.

1/ Concentrado de fichas técnicas.
Departamento de Capacitacion y
Difusion. Direccion General del Instituto
parala Inclusion de Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

2/ Plan anual de trabajo. Departamento
de Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la inclusion de
Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan (IIPEDEY).

Actividad: c2A2

Programacion de disefios de imagen.

1/ Formato de solicitud de disefio.
Departamento de Capacitacion y
Difusion. Direccion General del Instituto
para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

2/ Plan anual de trabajo. Departamento
de Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la inclusion de
Personas con Discapacidad del Estado de|
Yucatan IIPEDEY.

Componente: 3

Asesoria para promover el acceso al
cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad
proporcionadas.

Base de datos de atencionala
ciudadania. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccion General del Instituto parala
Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

Actividad: Cc3A1

Recepcion de solicitudes.

Base de datos de atenciénala

ciudadania. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccion General del Instituto para la
Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad:  c3A2
Vinculacion con entidades, dependenci

Base de datos de atenciénala
ciudadania. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccion General del Instituto para la
Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

Componente: 4

Estudios para la transversalizacion del
enfoque de derechos de personas con
discapacidad proporcionados.

Reporte de estudios. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccion General del Instituto para la
Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan
(IPEDEY).

Actividad: c4A1

Determinacion de estudios.

Registro de temas propuestos.
Departamento de Transversalizaciony
Vinculacién. Direccion General del
Instituto para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

Actividad: cuA2

Elaboracion de fichas técnica de estud

Registro de temas propuestos.
Departamento de Transversalizacion y
Vinculacién. Direccion General del
Instituto para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad del Estado de Yucatan
(IIPEDEY).

Componente: 5

Servicio de traslado a citas médicas y
terapias para personas con discapacidad
motriz proporcionado. (No aplica para
2025)

Registro de personas beneficiarias del
programa. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccion General del Instituto de las
Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan (IIPEDEY).




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: C5A1

Registro de personas con discapacidad

Registro de personas beneficiarias del
programa. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccion General. Instituto de las
Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan (IIPEDEY).

Actividad: c5A2

Entrega de constancias de aceptacion.

Registro de personas beneficiarias del
programa. Departamento de
Transversalizacion y Vinculacion.
Direccién General. Instituto de las
Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan (IIPEDEY).

Componente: &

Eventos de promocion de derechos e
inclusion de personas con discapacidad
realizados.
Concentrado de eventos. Departamento
de Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY).

Actividad: cBA1

Elaboracion de fichas técnicas de even

Concentrado de eventos. Departamento
de Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY).

Actividad: c6A2

Registro de eventos.

Concentrado de eventos. Departamento
de Capacitacion y Difusion. Direccion
General del Instituto para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan (IIPEDEY).




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
II TRIMESTRE Y | SEMESTRE

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan.

Estructura Funcional Programatica

Finalidad:
Directriz:
Funcién:

Subfuncion:

Tipo de Programa:

02 Desarrollo Social

02.02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos
02.02.06 Proteccion Social

02.02.06.08 Otros Grupos Vulnerables

E - Prestacion de Servicios Publicos




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

{yucaTan]

Programa Presupuestario: 481 Autonomiay Empoderamiento de las Mujeres Gasto: 9,743,774.66
Dependencia o Entidad Responsable: SECRETARIA DE LAS MUJERES

Instituciones corresponsables: Poblacién Objetivo: Las mujeres de 15 afios y méas que viven situaciones de discriminaciony
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO desigualdad.

DirectrizPED: 02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos.
Vertiente PED:  02.07 Mujeres protagonistas de la transformacion.

Objetivo PED:  02.07.01 Incrementar la autonomiay el empoderamiento de las mujeres de Yucatan.

AVANCE

Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion
I TRIMESTRE Il TRIMESTRE | SEMESTRE

Fin

Se contribuye a incrementar la
autonomia y el empoderamiento de las
mujeres que habitan en el estado de
Yucatéan mediante la disminucion de
brechas de género en el mercado Encuesta Nacional de Ocupaciony
laboral y la vida politica. Empleo (ENOE), INEGI.

Propésito

Las mujeres de 15 afos y mas
incrementan  su  participacion
econdmicay politica.

Encuesta Nacional de Ocupaciony
Empleo (ENOE). Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).
https://www.inegi.org.mx/programas/en
oe/15ymas/

Observatorio de participacion politica de
las mujeres en Yucatan.
http://www.observatoriopoliticomujeres
yucatan.mx/mujeres-gobernando-en-ayu
ntamientos/
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Componente: 1

Asesoria para la autonomia y desarrollo dt
las mujeres brindada.

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral.
Direccion de Autonomia y
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yGOd82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&:

1/ Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral .
Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yG0d82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

2/ Registro de atencion. Direccion de
Proyectos Especiales y de Apoyo ala
Mujer Empresaria. Secretaria de Fomento
Economico y Trabajo (Sefoet).

Actividad: cia1

Promocion de los servicios para el dese

Informe mensual de actividades.

Departamento de Desarrollo Integral.
Direccién de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yGOd82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Actividad: cia2

Capacitacion al personal que brinda los

Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral.
Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yGOd82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true
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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Componente: 2

Capacitacion para el desarrollo, inclusion
laboral y participacion politica otorgada.

1/ Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral y
Departamento de Fortalecimiento

Instituci para el Emps

Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yG0d82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

2/ Informe mensual de actividades.
Departamento de Transversalizacion en la
Administracién Publica. Direccién de
Politicas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).

Actividad: C2A1

Deteccion de necesidades de capacitac

Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral.
Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yGOd82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: C2A2

Capacitacion al funcionariado publico y

Informe mensual de actividades.
Departamento de Transversalizacion en la
Administracién Publica. Direccién de
Politicas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItlxYu8g0OCOo0yG0d82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=truedsd=true

Informe mensual de actividades.
Departamento de Transversalizacion en la
Administracién Publica. Direccién de
Politicas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0COo0yG0d82gI2Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Componente: 3

Servicio de vinculacién laboral realizado.

Informe mensual de actividades.
Departamento de Fortalecimiento
Instituci parael Ei i
Direccion de Autonomia y
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yG0d82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653

05600513&rtpof=truedsd=true

Actividad: C3A1

Registro de las instituciones publicas y

Informe mensual de actividades.
Departamento de Fortalecimiento

Institucional para el

Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yGOd82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: c3A2

Capacitacion a las instituciones publice

Informe mensual de actividades.
Departamento de Fortalecimiento
Instituci parael E i
Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yG0d82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Componente: 4

A - lizaciones y
derivaciones a mujeres realizados.
Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral y
Departamento de Gestion de Proyectos
para la Autonomia. Direccion de
Autonomia y Empoderamiento de las
Mujeres. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yG0d82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Actividad: C4A1

Capacitacion al personal sobre servicio

Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral y
Departamento de Gestion de Proyectos
para la Autonomia. Direccion de
Autonomiay Empoderamiento de las
Mujeres. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yGOd82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Actividad: cuA2

Vinculacion institucional con instancias
Informe mensual de actividades.
Departamento de Desarrollo Integral,
Departamento de Fortalecimiento
Instituci para el Emps i y
Departamento de Gestion de Proyectos
parala Autonomia. Direccion de
Autonomia y Empoderamiento de las
Mujeres. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYuBg0COo0yG0d82gl2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

{yucaTan]

Componente: 5

Créditos para proyectos productivos
otorgados. Reporte de avance trimestral. Direccion
de Financiamiento. Subsecretaria de
Inversion, Desarrollo Economico y
Financiamientos. Secretaria de Fomento
Econémico y Trabajo (Sefoet).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yGOd82g12 Tuyp/
edit?usp=drive_link&oui 27718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Reporte de avance trimestral. Direccion
de Financiamiento. Subsecretaria de
Inversion, Desarrollo Economico y
Financiamientos. Secretaria de Fomento
Econémico y Trabajo (Sefoet).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCO00yGOd82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Actividad: C5A1

Realizacion de platicas informativas pal
Reporte de avance trimestral. Direccion
de Financiamiento. Subsecretaria de
Inversion, Desarrollo Economico y
Financiamientos. Secretaria de Fomento
Econdmico y Trabajo (Sefoet).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYu8g0OCOo0yG0d82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

Actividad: C5A2

Recepcion de solicitudes de financiami
Reporte de avance trimestral. Direccion
de Financiamiento. Subsecretaria de
Inversion, Desarrollo Economico y
Financiamientos. Secretaria de Fomento
Econémico y Trabajo (Sefoet).
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/19105M_ItIxYuBg0COo0yG0d82gI2 Tuyp/
edit?usp=drive_link&ouid=1127718895653
05600513&rtpof=true&sd=true

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan. Estructura Funcional Programatica
Finalidad: 02 Desarrollo Social
Directriz: 02.02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos
Funcion: 02.02.07 Otros Asuntos Sociales
Subfuncién: 02.02.07.01 Otros Asuntos Sociales
Tipo de Programa: E - Prestacion de Servicios Publicos




Programa Presupuestario: 482 Prevencion y Atencion a las Violencias contra las Mujeres
Dependencia o Entidad Resp bl SECRETARIA DE LAS MUJERES

Instituciones corresponsables:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN

SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA Y ELECTRICA DE YUCATAN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025

I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Poblacion Objetivo:

Mujeres de 10 y mas afios de Yucatan.

Gasto:

21,489,138.31

DirectrizPED: 02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos.
Vertiente PED: 02.07 Mujeres protagonistas de la transformacion.
Objetivo PED:  02.07.03 Mejorar los mecanismos para garantizar una vida libre de violencias a las
nifias y mujeres de Yucatan.
AVANCE
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion
I TRIMESTRE 1| TRIMESTRE | SEMESTRE
Fin
22,477 Prevalencia delictiva en mujeres Mide la proporcién de mujeres que son victimas A 18.54 16.80 Anual NA NA NA
Se contribuye a reducir la incidencia de algun delito durante el ano. Delitos por cada 100

de las violencias hacia las mujeres en
el estado mediante acciones de
prevenciony atencion.

mil habitantes

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Propésito

Las nifas, adolescentes y mujeres de
Yucatén viven una vida libre de
violencia.

1/ Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (Sesnsp).
Informacién de Violencia contra las
Mujeres.

2/ CONAPO. Proyecciones de la poblacion
de México y de las Entidades Federativas
2020 a 2070. Poblacion a mitad de afio.

1/ Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (Sesnsp).
Informacién de Violencia contra las
Mujeres.

2/ CONAPO. Proyecciones de la poblacion
de México y de las Entidades Federativas
2020 a 2070. Poblacién a mitad de afo.




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Componente: 1

Servicios profesionales de atencion a
mujeres en situaciones de violencias
proporcionados.

Informe mensual de actividades.
Departamento de Trabajo Social.
Direccion de Atencién a la Violencia en
Municipios. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).

1/ Concentrado de atencion a mujeres.
Departamento de Sistemas de
Informacién. Direccion de Planeacion con
Enfoque de Género. Secretaria de las
Mujeres (Semujeres).

2/ Informe General de Actividades (IGA).
Departamento de Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Subdireccion de Salud Mental. Servicios
de Salud de Yucatan (SSY).
https://salud.yucatan.gob.mx/secciones
/ver/estadisticas-programas

Actividad: cia1

Realizacion de actividades para la prom

Informe mensual de actividades.
Departamento de Prevenciona la
Violencias. Direccion de Prevencion.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).

Actividad: C1A2

C itacion a titulares de ias n

Informe mensual de actividades.
Departamento de Transversalizacion
Municipal de la Perspectiva de Género.
Direccion de Politicas para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres. Secretaria de
las Mujeres (Semujeres).




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: C1A3

Capacitacion para la captura de Expedi

Informe mensual de las actividades.
Departamento de Sistemas de
Informacion. Direccion de Planeacion con
Enfoque de Género. Secretaria de las
Mujeres (Semujeres).

Componente: 2

Campanas para la promocion de los
derechos de las mujeres realizadas.

Registro de acciones realizadas para la
promocion de los derechos de las
mujeres. Direccion de Difusion para la
Igualdad y una Vida Libre de Violencia.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).

Actividad: C2A1

Elaboracion de guiones para spots de ri

Informe mensual de actividades.

Direccion de Difusion para la Igualdad y
una Vida Libre de Violencia. Secretaria de|
las Mujeres (Semujeres).

Actividad: c2A2

Elaboracion de disefios para redes soci

Registro de disefios para redes sociales y
prensa impresa. Direccion de Difusion
paralalgualdad y una Vida Libre de
Violencia. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Componente: 3

Apoyos a victimas de violencia de género
proporcionados.

Reporte de evaluacion de apoyos
econdmicos del programa de Apoyos a
Victimas de Violencia de Género en el
Estado de Yucatan. Departamento de
Fortalecimiento Institucional para el
Empoderamiento. Direccion de
Autonomiay Empoderamiento de las
Mujeres. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).

Reporte de apoyos en especie del
Programa de Apoyos a Victimas de
Violencia de Género en el Estado de
Yucatan. Departamento de Trabajo
Social. Direccion de Atencién ala
Violencia en Municipios. Secretaria de las
Mujeres (Semujeres).

Padroén de beneficiarias del Programa de
Apoyo economico para Personas
Cuidadoras de Victimas de Violencia
Feminicida. Departamento de Trabajo
Social. Direccion de Atencién ala
Violencia en Municipios. Secretaria de las
Mujeres (Semujeres)

Actividad: C3A1

Recepcidn de solicitudes.

1/ Informe mensual de actividades.
Departamento de Fortalecimiento

Ir para el Emps

Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
2/ Informe mensual de actividades.
Departamento de Trabajo Social.
Direccion de Atencion a la Violencia en
Municipios. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres)




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

{yucaTan]

Actividad: c3A2

Autorizacion de solicitudes.

1/ Informe mensual de actividades.
Departamento de Fortalecimiento

Ir ional para el Emp

Direccion de Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
Secretaria de las Mujeres (Semujeres).
2/ Informe mensual de actividades.
Departamento de Trabajo Social.
Direccion de Atencién a la Violencia en
Municipios. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres)

Componente: 4

Atencion médica esencial y de urgencia a
mujeres en situaciones de violencias
proporcionada. Sistema de Informacion en Salud (SIS).
Departamento de Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Subdireccion de Salud Mental. Servicios
de Salud de Yucatan (SSY).
https://salud.yucatan.gob.
/ver/estadisticas-programas

Actividad: C4A1

Capacitacion al personal médico que at

Informe General de Actividades (IGA).
Departamento de Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Subdireccion de Salud Mental. Servicios
de Salud de Yucatan (SSY).
https://salud.yucatan.gob.mx/secciones
/ver/estadisticas-programas

Actividad: csA2

Deteccion de mujeres en situaciones dt

Informe General de Actividades (IGA).
Departamento de Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Subdireccién de Salud Mental. Servicios
de Salud de Yucatan (SSY).
https://salud.yucatan.gob.mx/secciones
/ver/estadisticas-programas




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE
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Actividad: C4A3

C; izacion a atencion psicologica y/o

Informe General de Actividades (IGA).
Departamento de Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Subdireccién de Salud Mental. Servicios
de Salud de Yucatan (SSY).
https://salud.yucatan.gob.mx/secciones
/ver/estadisticas-programas

Componente: 5

Asistencia legal y psicoldgica
proporcionado.

Informe de actividades de asistencias.
Unidad Especializada para la Prevencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Secretaria de Sequridad Pablica (SSP).

Actividad: C5A1

QOrientacion via telefonica a mujeres, at

Informe de actividades de asistencias.

Unidad Especializada para la Prevencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Secretaria de Seguridad Publica (SSP).

Actividad: C5A2

Capacitacion al personal que brinda los

Informe de actividades de asistencias.
Unidad Especializada para la Prevencion
de la Violencia Familiar y de Género.
Secretaria de Seguridad Publica (SSP).




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE
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Componente: &

Talleres de sensibilizacion para la
prevencion de las violencias contra las
mujeres impartidos.

Informe mensual cualitativo y
cuantitativo. Departamento de
Prevencion a la Violencia. Direccion de
Prevencion. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).

Informe mensual cualitativo y
cuantitativo. Departamento de
Prevencién a la Violencia. Direccion de
Prevencion. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).

Actividad: CBA1

Distribucion de materiales promociona

Informe mensual cualitativo y
cuantitativo. Departamento de
Prevencion a la Violencia. Direccion de
Prevencion. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).

Actividad: CcBA2

Recepcion de solicitudes para laimpart

Informe mensual cualitativo y
cuantitativo. Departamento de
Prevencion a la Violencia. Direccion de
Prevencion. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).

Actividad: C6A3

Realizacion de vinculaciones interinstit

Informe mensual cualitativo y
cuantitativo. Departamento de
Prevencién a la Violencia. Direccion de
Prevencion. Secretaria de las Mujeres
(Semujeres).




Componente: 7

Servicios de atencién y reeducacion a
hombres que ejercen violencia
proporcionados.

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Base de datos de hombres atendidos.
Centro de Atencion y Reeducacion para
Hombres que Ejercen Violencia de
Género (CAREEHVG). Secretaria General
de Gobierno (SGG).

Actividad: c7a1

Intervencion reeducativa y de reinserci

Informe mensual. Centro de Atenciony
Reeducacion para Hombres que Ejercen
Violencia de Género(CAREEHVG).
Secretaria General de Gobierno (SGG).

Actividad: c7A2

Recepcion de solicitudes.

Informe mensual. Centro de Atenciony
Reeducacion para Hombres que Ejercen
Violencia de Género(CAREEHVG).
Secretaria General de Gobierno (SGG).

Componente: 8

Instalaciones para la atencion de mujeres|
que viven violencia extrema construidas.
(No aplica para 2025)

Reportesy actas de entrega de obra.
Departamento de verificacion. Direccion
de construccion. Departamento de
programacion . Direccion de planeacion y
Estudios de Preinversion.Instituto para la
Construcciony Conservacion de Obra
Publica en Yucatan (INCCOPY).
http://www.inccopy.yucatan.gob.mx/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025

IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: c8A1

Elaboracion de proyectos ejecutivos.

{yucaTan]

Reporte de convenio de obray recursos
asignados para la infraestructura.
Direccion Juridica. Reportes de
proyectos ejecutivos y actas de entrega
de obra. Departamento de verificacion.
Direccion de construccion.
Departamento de Programacion.
Direccion de planeacion y Estudios de
Preinversion. Instituto parala
Construcciony Conservacion de Obra
Publica en Yucatan (INCCOPY).
http://www.inccopy.yucatan.gob.mx/#

Actividad: c8A2

Gestion de proyectos parala construcc

Reporte de convenio de obray recursos
asignados para la infraestructura.
Direccion Juridica. Reportes de
proyectos ejecutivos y actas de entrega
de obra. Departamento de verificacion.
Direccidn de construccion.
Departamento de Programacion.
Direccion de planeacion y Estudios de
Preinversion. Instituto parala
Construccion y Conservacion de Obra
Publica en Yucatan (INCCOPY).
http://www.inccopy.yucatan.gob.mx/#

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan.

Estructura Funcional Programatica

Finalidad:
Directriz:
Funcion:
Subfuncién:

Tipo de Programa:

02 Desarrollo Social

02.02 Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos
02.02.07 Otros Asuntos Sociales

02.02.07.01 Otros Asuntos Sociales

E - Prestacion de Servicios Publicos




484 Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior
SECRETARIA DE EDUCACION

Programa Presupuestario:

Dependencia o Entidad Respc bl

Instituciones corresponsables:

SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAYAB

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DEL ESTADO DE YUCATAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MOTUL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE YUCATAN

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA Y ELECTRICA DE YUCATAN

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES DE YUCATAN

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
II TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Gasto: 168,401,231.56

Poblacion Objetivo: Estudiantes matriculados y personal adscrito en instituciones de educacion
superior publicas

DirectrizPED: 03 Educacion, Culturay Deporte Pilares del Renacimiento.
Vertiente PED:  03.04 Educacidn superior, inclusiva, equitativa y de excelencia.
Objetivo PED: 03.04.02 Expandir el acceso a la educacion superior pertinente y de excelencia a los
estudiantes de Yucatan.
AVANCE
Resumen Narrativo Indicador Definicion Férmula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion
I TRIMESTRE II TRIMESTRE I SEMESTRE
Fin
22,412 Grado promedio de escolaridad Mide el numero promedio de grados escolares A 9.80 9.80 Anual 0.00 0.00 0.00
Contribuir aincrementar la formacion aprobados por la poblacion de 15 afios y mas. Grados
de capital humano con competencias y
habilidades productivas y técnicas Sistema Interactivo de Consulta
mediante la oferta de servicios Estadistica Educativa, SEP.
educativos de calidad, inclusivos y
eficientes.
| | | |
Propésito 22,786 indice de Cobertura (incluye posgrado)(18 a 23 Indica la capacidad de atencion que puede dar A 31.90 31.90 Anual
aros de edad) un sistema educativo con respecto al total de la Porcentaje NA NA NA

Los estudiantes y personal adscrito en
las Instituciones de  Educacién
Superior Publicas se desempefian en
un entorno adecuado para el
funcionamiento institucional.

poblacion que esta en edad de demandar el
servicio, sin importar si cumple con la
normatividad de edad tipica para cursar un
nivel. Valores mas altos indican una mayor
atencion de poblacion escolar.

Estadisticas e indicadores educativos por|
Entidad Federativa. Direccién General de
Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa. Secretaria de Educacion
Publica.
https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfe
derativa.aspx

| | |




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE
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Componente: 1

Infraestructura educativa en condiciones
adecuadas y suficientes para su operaciol
otorgada.

Registro administrativo memoria de
célculo de indicadores del Fonde de
Apotaciones Multible (FAM).
Departamento de Planeacion y
Presupuesto. Direccion de
Administracién. Secretaria de

1y E

Ir
Superior (SIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: c1A1

Mantenimiento de infraestructura.

Registro administrativo memoria de
célculo de indicadores del Fonde de
Aportaciones Multiple (FAM).
Departamento de Planeacion y
Presupuesto. Direccion de
Administracién. Secretaria de

Ir 6ny E
Superior (SIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: ciA2

Adquisicion de equipamiento.

Registro administrativo memoria de
célculo de indicadores del Fonde de
Aportaciones Multiple). Departamento de
Planeacion y Presupuesto. Direccion de
Administracion. Secretaria de

o iony E

Ir
Superior (SIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: C1A3

Ampliacion de infraestructura.

Registro administrativo memoria de
célculo de indicadores del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM).
Departamento de Planeacion y
Presupuesto. Direccion de
Administracién. Secretaria de

i i0 0 'y E

Ir
Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE
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Componente: 2

Habilitacion docente realizada.

1/ Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

2/ Reporte de estadistica basica.

C inacion de Gestion Académi
Proyectos. Direccion General de
Educacion Superior. Secretaria de
Investigacion ion y E io
Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: C2A1

Evaluacion del desempefio docente.

1/ Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

2/ Reporte de estadistica basica.
Coordinacion de Gestion Académicay
Proyectos. Direccion General de
Educacion Superior. Secretaria de
Investigacion. iony Ec io
Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE
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Actividad: C2A2

Imparticion de cursos de formaciony ar

1/ Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

2/ Reporte de estadistica basica.
Coordinacion de Gestion Académicay
Proyectos. Direccion General de
Educacion Superior. Secretaria de
Investigacion. iony E i6
Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Componente: 3

Cuerpos académicos consolidados.

Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacién Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: c3A1

Capacitacion para el desarrollo de proy:

Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: c3A2

Atencion a las convocatorias para la inv

Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las

Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovaciony
Educacién Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Componente: 4

Evaluacion de desempefio administrativo
realizado.

Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: C4A1

E ion del marco 6gico p¢

Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025

IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: csA2

Capacitacion de los trabajadores admir

Registro administrativo de las actas de
sesion de junta de gobierno de las

Instituciones de Educacion Superior.
Area de Organos de Gobierno. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacién Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan.

Estructura Funcional Programatica

Finalidad:
Directriz:
Funcién:
Subfuncién:

Tipo de Programa:

02 Desarrollo Social

02.03 Educacion, Culturay Deporte Pilares del Renacimiento
02.03.05 Educacion

02.03.05.03 Educacion Superior

E - Prestacion de Servicios Publicos




Programa Presupuestario: 485 Mejoramiento de la Calidad en Instituciones de Educacion Superior Publicas
Dependencia o Entidad Responsabl SECRETARIA DE EDUCACION

Instituciones corresponsables:

SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAYAB

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA Y ELECTRICA DE YUCATAN
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES DE YUCATAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MOTUL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DEL ESTADO DE YUCATAN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE YUCATAN

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025

I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Poblacion Objetivo:

Gasto:

136,350,012.79

Descentralizados de Educacion Superior del Estado de Yucatan.

Estudiantes de educacion superior inscritos en los Organismos Publicos

DirectrizPED: 03 Educacion, Culturay Deporte Pilares del Renacimiento.
Vertiente PED:  03.04 Educacidn superior, inclusiva, equitativa y de excelencia.
Objetivo PED: 03.04.02 Expandir el acceso a la educacion superior pertinente y de excelencia a los
estudiantes de Yucatan.
AVANCE
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Linea base Meta Periodicidad Medios de Verificacion
I TRIMESTRE 1| TRIMESTRE I SEMESTRE
Fin i
23,405 Indice de abandono escolar en educacion Es el nimero estimado de alumnos que A 6.20 6.20 Anual 0.00 0.00 0.00
Contribuir a mejorar la calidad del superior abandonan la escuela entre ciclos escolares Porcentaje

sistema educativo estatal mediante la
formacion de egresados competentes.

consecutivos antes de concluir el nivel
educativo de referencia, por cada cien alumnos
matriculados al inicio del ciclo escolar. EI
abandono de las actividades escolares puede
ser durante el ciclo escolar (desertores
intracurriculares)y al finalizar éste (desertores
intercurriculares). Valores cercanos a cero
indican que una menor cantidad de alumnos
abandonan la escuela.

Sistema Nacional de Informacion
Educativa. Secretaria de Educacion
Publica.
https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfe
derativa.aspx




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Propésito

Los estudiantes de Educacién

Superior reciben suficiente formacion

académica de calidad, con enfoque
y de r il

social.

Registro de Programas Educativos
acreditados. Coordinacion de Gestion
Académica y Proyectos. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES)
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Componente: 1

Programas educativos de Instituciones di
Educacion Superior Descentralizadas y
Escuelas Normales acreditados.

Registro de Programas Educativos
acreditados. Coordinacion de Gestién
Académicay Proyectos. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES)
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: c1A1

Diagnostico y autoevaluacion de los prc

Registro de Programas Educativos
acreditados. Coordinacion de Gestion
Académica y Proyectos. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES)
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: C1A2

Formalizacién de convenio con la casa ¢

Registro de Programas Educativos
acreditados. Coordinacion de Gestion
Académica y Proyectos. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE
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Componente: 2

Servicio educativo de calidad certificado.!

Registro de Programas Educativos
acreditados. Coordinacion de Gestién
Académicay Proyectos. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES)
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: C2A1

Diagnostico y autoevaluacion de los prc

Registro de Programas Educativos
acreditados. Coordinacion de Gestién
Académica y Proyectos. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacién Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: c2A2

Formalizacién de convenio con la casa «

Registro de Programas Educativos
acreditados. Coordinacion de Gestion
Académica y Proyectos. Direccion
General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacion Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Componente: 3

Servicios de extension, inclusion, enfoqut
sustentable y responsabilidad social
universitaria reconocidos. Registros administrativos. Coordinacion
de Gestion Académicay Proyectos.
Direccion General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacién Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
IITRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: c3A1

Formalizacion de convenios de respons

Registro administrativo. Coordinacion de
Gestion Académica y Proyectos.
Direccion General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacién Superior (SIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: 342

Capacitacion al personal sobre larespo

Registro administrativo. Coordinacion de
Gestion Académica y Proyectos.
Direccion General de Educacion Superior.
Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Educacién Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Componente: 4

Servicios para el Registro de Validez
Oficial de Programas Educativos, Registro de Validez Oficial. Departamento
otorgados. de Registro y Certificacion. Direccion de
Servicio Profesional. Direccion General
de Educacion Superior. Secretaria de
R iony E "

Ir
Superior (SIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: C4A1

Evaluacion de programas académicos ¢
Dictamen. Departamento de Registroy
Certificacion. Direccion de Servicio
Profesional. Direccién General de
Educacion Superior. Secretaria de
P iony E ”

Ir
Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/

Actividad: csA2

Revision de cumplimiento de criterios ¢

Dictamen. Departamento de Registroy
Certificacion. Direccion de Servicio
Profesional. Direccién General de
Educacion Superior. Secretaria de

Ir ion y E

Superior (SIIES).
https://siies.yucatan.gob.mx/seguimient
o-y-evaluacion/




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2025
II TRIMESTRE Y | SEMESTRE

NOTA: En el caso de los indicadores de variacion porcentual, la linea base corresponde a un valor de
referencia en términos absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucatan.

Estructura Funcional Programatica

Finalidad:
Directriz:
Funcién:

Subfuncion:

Tipo de Programa:

02 Desarrollo Social

02.03 Educacion, Culturay Deporte Pilares del Renacimiento
02.03.05 Educacion

02.03.05.03 Educacion Superior

E - Prestacion de Servicios Publicos




